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M E S S A G E  F R O M  T H E  L E A D E R S H I P

मैनेज िंग डायरेक्टरका सने्दश

“आजकी सदी र्ें बढ़ती हुई र्हंगाई का सर्ाधाि बढ़ती हुईआर्दिी ही
हो सकती है। प्रत्येक व्यक्तत अपिे स्वरोजगार के र्ाध्यर् से अपिी
आर्दिी र्जबतू कर सके एवं सार्ाक्जक सम्बन्धों को र्जबतू कर
सके — इसी उद्देश्य के साथ JMVD की स्थापिा की गयी है।

इसके माध्यम से व्यक्ति अपने वितमान काम को करिे हुए अतिररति
आय ले सकिा है और अपना भववष्य संवार सकिा है।

Mr. Rajesh Kumar 
Srivastava Ji

Managing Director

Mr. Pankaj Kumar 
Srivastava Ji

Director



G O V E R N M E N T  R E C O G N I S E D  D I R E C T  S E L L I N G

About Company

डिपार्ार्ेंर् ऑफ़कन््यरू्र अफेयसा, मर्निस्री ऑफ़
कन््यरू्र अफेयसा, फू़ि & पक्लिक डिस्रीलयशूि, गविार्ेंर्
ऑफ़ इंडिया

10 Sep 2016
भारत सरकार िे Direct Selling उद्योग के मिए Direct Selling
Guidelines जारी कीं। तत्कािीि Consumer Affairs र्तं्री श्री रार्
वविास पासवाि द्वारा Direct Selling बबि पास ककया गया।

23 Mar 2018
र्ािकों पर सही साबबत होिे के बाद र्तं्रािय द्वारा जारी मिस्र् र्ें
JMVD MULTITRADE PRIVATE LIMITED का िार् 55वें िबंर पर है।

उद्देश्य: Real Direct Selling Company को स्थावपत करिा और निरंतर उिकी गनतववधधयों की र्ॉनिर्ररगं
करिा।
पूरी जािकारी: consumerhelpline.gov.in/directsellingentities/data-history.php

JMVD के मखु्य दो उद्देश्य

01 स्वस्थ भारि का तनमातण

02
सभी भारिवासी असीममि
इनकम कमाएं

उदे्दश्य तभी महत्वपूर्ण माना जाता है, जब
परिर्ाम महत्वपूर्ण आयें।

https://consumerhelpline.gov.in/directsellingentities/data-history.php
https://consumerhelpline.gov.in/directsellingentities/data-history.php
https://consumerhelpline.gov.in/directsellingentities/data-history.php
https://consumerhelpline.gov.in/directsellingentities/data-history.php
https://consumerhelpline.gov.in/directsellingentities/data-history.php


H O W  C O M P A N Y  I N C O M E  I S  S H A R E D

Distribution of Incentive

48% कंपिी र्ोर्ि र्िाओवर के बबज़िेस
वैल्यू का 48% बांर्ती है

1
48% बिज़नेस वैल्यू का वविरण
चार तरह की इंसेंटर्व र्ें (दाएँ देखें)

2
अवेयरनेस इंसेंटिव 50%

यह भी कंपिी देगी

नोि
क्जि-क्जि िोगों के अवेयरिेसआप हैं, उिकी बबज़िेस इंसेंटर्व (48% 
के आधार पर) का 50% आपकी बबज़िेस इंसेंटर्व र्ें जोड़ टदया
जायेगा।

26%

9%

8%

5%

Difference Incentive

Other Group Bonus

Royalty Incentive

Technical Incentive



H O W  T O  J O I N

रज स्ट्रेशनकरने का तरीका

STEP 1

दस्िावेज़ जमा करें
एकफोर्ो, आधार कािा, पैि
कािाऔर अकाउंर् िीरे्ि दें।

STEP 2

ID और पासवर्त
रक्जस्रेशि पूरा होते ही आपको
आई.िी. और पासविा मर्िेगा।

STEP 3

KYC पूरा करें
िॉधगिकरके िीचे टदए गए
सभी KYC िॉतयूर्ेंर् अपिोि
करें।

STEP 4

KYC Approval

KYC अप्रूव होिे और ID एक्तर्व
होिे का इंतज़ार करें। ID एक्तर्व
होते ही आप बबज़िेस शुरू कर
सकते हैं।

रज स्ट्रेशनकरने का तरीका

STEP 3 · KYC के मलए ज़रूरी र्ॉतयूमेंि

आधार कार्त
अपलोर् सेल्फी मसग्नेचर िैंक पासिुक /

कैं सल चेक पैन कार्त



R A N K  &  R E C O G N I T I O N

इिंसेंजिव के अनुसार रैंक

Incentive (₹) Rank

≥ 25,00,00,000 Ambassador

≥ 10,00,00,000 Crown Diamond

≥ 5,00,00,000 Crown

≥ 2,50,00,000 Star Diamond

≥ 1,00,00,000 Diamond

≥ 60,00,000 Star Sapphire

≥ 30,00,000 Sapphire

≥ 15,00,000 Star Ruby

≥ 10,00,000 Ruby

Incentive (₹) Rank

≥ 4,00,000 Star Emerald

≥ 2,00,000 Emerald

≥ 1,00,000 Gold

≥ 50,000 Pearl

≥ 25,000 Silver Star

≥ 10,000 Silver

≥ 1,000 Bronze

< 1,000 No Rank Yet

हर नई इंसेंटिव लेवल के साथ नई पहचान



S L A B - W I S E  I N C E N T I V E ·  U P  T O  2 6 %

गु्रप इिंसेंजिव (जडफरेंस इिंसेंजिव )

Slab (B.V.) %

1 – 9,999 6%

10,000 7%

20,000 9%

40,000 11%

80,000 14%

1,50,000 18%

2,50,000 22%

3,50,000 26%

उदाहरण: Total Business – 4,00,500 BV

Self Purchase 26%

500 BV

Main Line 22%

2,50,000 BV

Other Line 18%

1,50,000 BV

Self Incentive 500 × 26% ₹130

Main Group Incentive (26% − 22%) = 4% × 2,50,000 ₹10,000

Other Group Incentive (26% − 18%) = 8% × 1,50,000 ₹12,000

Awareness Incentive 9 िोगों की इंसेंटर्व 60,000 का 50% ₹30,000

कुल इंसेंटिव (22,130 + 30,000) ₹52,130



U P  T O  8 %  R O Y A L T Y

Royalty Bonus Slab

Group A Group B Slab PIN Achiever

3,50,000 80,000 2% GOLD

3,50,000 1,50,000 4% STAR GOLD

3,50,000 2,50,000 6% PLATINUM

3,50,000 3,50,000 8% STAR PLATINUM

8% दोिों ग्रुप र्ें 3,50,000 B.V. पूरा होिे पर STAR 
PLATINUM बिें और अधधकतर् Royalty पाएं।

Royalty के तनयम

• Royalty Bonus pane ke liye Main Group me 
350000+ BV aur Other Group me 80000+ BV aur 
self purchase 750+ BV hona anivary hai.

• Difference basis पर: total Royalty में से downline 
की Royalty घिाई जाएगी।

• Royalty का calculation monthly होगा।
• Agar kisi Group ka BV 350000+ hai to wah main 

group hai. Uske alava dusre Group ka BV 80000+ 
hai to wah Other Group hai.

• Slab ke anusar dono group se royalty difference
basis pr calculate ki jayegi.



T O T A L  9 %  B O N U S  P O O L

Other Group Bonus Incentive

# Group A Group B Bonus %

1 3,50,000 80,000 Dress Code Bonus 1%

2 3,50,000 80,000 Business Growth Bonus 1%

3 3,50,000 1,50,000 Dynamic Team Education Bonus 1%

4 3,50,000 1,50,000 Child Health & Education Bonus 1%

5 3,50,000 2,50,000 Bike Bonus 1%

6 3,50,000 3,50,000 Tour & Travel Bonus 1%

7 10,00,000 10,00,000 House Bonus 0.6%

8 20,00,000 20,00,000 Luxury Car Bonus 0.6%

9 40,00,000 40,00,000 JMVD Brand Ambassador Bonus 0.6%

10 80,00,000 80,00,000 Saving & Investment Bonus 0.6%

11 1.5 करोड़ 1.5 करोड़ Future & Retirement Bonus 0.6%

9%
Total New Weaker Bonus

6 िोनस × 1%

= 6%

5 िोनस × 0.6%

= 3%



U P  T O  5 %  T E C H N I C A L  B O N U S

Technical Bonus Slab

Group A Group B Slab PIN Achiever

5,00,000 5,00,000 1% PEARL

10,00,000 10,00,000 1.75% STAR PEARL

20,00,000 20,00,000 2.5% EMERALD

40,00,000 40,00,000 3% STAR EMERALD

80,00,000 80,00,000 3.5% RUBY

1,50,00,000 1,50,00,000 4% STAR RUBY

2,50,00,000 2,50,00,000 4.25% SAPPHIRE

5,00,00,000 5,00,00,000 4.5% STAR SAPPHIRE

10,00,00,000 10,00,00,000 4.75% DIAMOND

25,00,00,000 25,00,00,000 5% STAR DIAMOND

Eligibility: लगािार 3 महीने 8% Royalty
प्राप्ि करना ज़रूरी है।

• Technical Bonus pane ke liye Main Group me 
500000+ BV aur Other Group me 500000+ BV aur 
self purchase 1500+ BV hona anivary hai.

• Difference basis पर: main leg के total Technical 
Bonus र्ें से downline का Technical Bonus घर्ाया
जाएगा।

• Calculation monthly होगा।
• Agar kisi Group ka BV 500000+ hai to wah main 

group hai. Uske alava dusre Group ka BV 500000+ 
hai to wah Other Group hai.

• Slab ke anusar dono group se technical difference 
basis pr calculate ki jayegi.



P U T T I N G  I T  A L L  T O G E T H E R

इिंसेंजिव उदाहरण

A · Self

750 BV
SLAB 26%

B · Main Line

10,10,000
SLAB 26%

C · Other Line

10,00,000
SLAB 26%

Other Line = 6,00,000 + 4,00,000 B.V.

िोर्: A और B गु्रप र्ें और भी Royalty, Technical व New Weaker 
Bonus achievers हों तो इंसेंटर्व घर्-बढ़ सकती है।

Main Group Incentive 26% − 26% 0

Other Group Incentive 26% − 26% 0

Self Incentive 750 × 26% 195

Technical Incentive 10,10,000 × 1.75% 17,675

Royalty Incentive 10,10,000 × 8% 80,800

Bonus Incentive 6,00,000 × 6.6% + 4,00,000 × 4.6% 58,000

Total Incentive (195 + 17,675 + 80,800 + 39,600 + 18,400) ₹1,56,670

अवेयरिेस इंसेंटर्व ₹50,000 जोड़िे पर

िोिल इंसेंटिव ₹2,06,670



संघर्षों को पहचान िभी ममलिी है,

जि वो सही रास्िों से होकर गजु़रें।

Reg. No.: U74120UP2012PTC050064

Sector-18, B/K-227, 4, Behind Himalaya Enclave, Vrindavan Colony, Lucknow –
226301, Uttar Pradesh

Customer Care: +91 63876 48030

www.jmvdbusiness.com
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